
Por una Administración Pública de Resultados.



Cultura Organizacional

El Instituto de Administración Pública del Estado de Chiapas, Asociación 
Civil, fue fundado el 22 de junio de 1977.

Misión
Somos una Institución que contribuye al desarrollo del Estado, fortaleciendo las 
capacidades de los servidores públicos de los tres órdenes de gobierno, mediante la 
generación e impartición del conocimiento en administración y gestión pública, la 
profesionalización, formación continua y certificación de competencias laborales.

Visión
Es una Institución con esquemas de calidad que potencializa el ejercicio de la 
Administración Pública inspirada en los valores institucionales.

Valores:
Honestidad. Ética. Solidaridad. Calidad. Respeto

¿Quiénes somos?



Ejes Transversales

‣ Fortalecimiento académico 

‣ Profesionalización de los servidores públicos 

‣ Certificación en competencias laborales  

‣ Promoción de alianzas estratégicas



Licenciatura en Administración y  
Gestión Pública.  

PSU-84/2018

Duración: 8 cuatrimestres.

Doctorado en Educación. 
PSU-107/2014

Duración: 5 cuatrimestres. 

Maestría en Administración y  
Políticas Públicas.  

PSU-45/2011
Duración: 4 cuatrimestres. 

Especialidad en Administración Pública 
Federal, Estatal y Municipal 

PSU-130/2010
Duración: 3 cuatrimestres.

Maestría en Educación. 
PSU-106/2014

Duración: 5 cuatrimestres.

Doctorado en Administración Públicas.  
PSU-185/2013

Duración: 4 cuatrimestres.

Modalidad presencial
Oferta Académica



Oferta Académica

Doctorado en Educación. 
PSU-28/2017

Duración: 5 cuatrimestres.

Maestría en Administración y  
Políticas Públicas.  

PSU-28/2017
Duración: 4 cuatrimestres. 

Maestría en Educación. 
PSU-27/2017

Duración: 5 cuatrimestres.

Modalidad On Line



Es el resultado de la detección de las necesidades de capacitación de los 
funcionarios municipales y personal técnico-operativo de los gobiernos 
locales; con la finalidad de desarrollar un programa acorde a las 
necesidades reales para lograr administraciones municipales, política y 
estructuralmente sólidas, funcionales y eficientes que respondan a las 
necesidades y requerimientos de los tiempos actuales.

¿Qué es?

Cursos Desarrollados 2020

Nombre del Curso: “Implementación del Sistema Estatal Anticorrupción 
dentro de la Administración Pública Municipal”.  
Total municipios: 109 
Total participantes: 501 

Programa de Desarrollo  Institucional Municipal 
(PRODIM)



Cursos Desarrollados 2020

Nombre del Curso: “Financiamiento Municipal”.  
Total municipios: 112 
Total participantes: 465 

Nombre del Curso: “Cumplimiento de las Disposiciones Reglamentarias 
de la Ley General de Archivos en los Ayuntamientos Municipales”. 
Total municipios: 120 
Total participantes: 888 

Nombre del Curso: "Adecuado Proceso Licitatorio y Sistema 
Compranet" 
Total municipios: 115 
Total participantes: 605 



Red del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales (CONOCER)

El CONOCER es una entidad paraestatal del Gobierno Federal de México, con un 
órgano de gobierno de alta relevancia y con participación tripartita 

Su misión es contribuir a la competitividad económica y al desarrollo educativo de  
México, con base en el Sistema Nacional de Competencias de las Personas (SNC) 
para lograr un mayor nivel de competitividad económica, desarrollo educativo y 
progreso social, con base en el capital humano de México. 

Tiene como propósito reconocer los conocimientos, habilidades, destrezas y 
actitudes que las personas adquieren a lo largo de su vida, en el trabajo o en 
procesos formales de capacitación por medio de certificaciones oficiales de 

¿Qué es?



El IAP-Chiapas como Entidad de Certificación y Evaluación de la 
Redconocer, cuenta con 28 estándares de competencia

No. Código Título

1 EC0002 Asistencia Primaria en un Evento Adverso.

2 EC0051 Inspección de la Obra Pública Federal.

3 EC0076 Evaluación de la Competencias de candidatos con base en estándares de competencia.

4 EC0105 Atención al ciudadano en el sector público.

5 EC0107 Manejo de Procesador de Textos Digitales.

6 EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal.

7 EC0301 Diseño de Cursos de Formación del Capital Humano de Manera Presencial Grupal, sus Instrumentos de Evaluación y Manuales del Curso.

8 EC0398 Aplicación de la Armonización de la Contabilidad Gubernamental en la Administración Pública.

9 EC0400 Gestión de la Capacitación en la Administración Pública.

10 EC0401 Liderazgo en el Servicio Público.

11 EC0402 Presupuestación en el Gasto Público con Base en Resultados.

12 EC0428 Gestión de la Productividad en el Sector Público.

13 EC0462 Ejecución de las Atribuciones de la Secretaría del Ayuntamiento.

14 EC0500 Acción con Legalidad y Prevención de la Corrupción en la Administración Pública.

15 EC0549 Realización de los Procesos Técnicos en los Archivos de Trámite.

16 EC0624 Administración de la Documentación en el archivo de Concentración.

17 EC0625 Administración de la Obra Pública Municipal.

18 EC0626 Preservación del Lugar de los Hechos en la Investigación de un Posible Delito.

19 EC0647 Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior y Superior.

20 EC0682 Dirección de Planeación, Ejecución y Gestión de Estrategias en Organizaciones Privadas y Públicas

21 EC0689 Ejecución de las atribuciones de la Hacienda Pública Municipal.

22 EC0775 Administración de los servicios públicos municipales.

23 EC0776 Atención Oral en Lengua Indígena en Materia de Acceso a la Información Pública y Datos Personales.

24 EC0777 Ejecución de las atribuciones de la contraloría municipal.

25 EC0778 Inscripción de actos y hechos jurídicos relativos al estado civil de las personas.

26 EC0779 Transversalización de la perspectiva de género en la Administración Pública Municipal.

27 EC0909 Facilitación de la Información en Poder del Sujeto Obligado.

28 EC0978 Administración del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Municipal.



Alianza

“Protocolo de Intención entre la Universidade Federal de Penambuco, 
Brasil y el Instituto de Administración Púbica del Estado de Chiapas, A.C”

El protocolo de intensión académica entre el IAP Chiapas y la Universidade 
Federal de Pernambuco, Brasil; tiene como objetivo que ambas instituciones 

promuevan la cooperación científica, tecnológica y cultural, así como el 
desarrollo de trabajos científicos y tecnológicos conjuntos.



Consejo Directivo
Dr. Rutilio Escandón Cadenas

Presidente Honorífico

Dr. Fernando Álvarez Simán
Presidente del Consejo Directivo

Consejo  Honorífico

Dr. Javier Jiménez Jiménez
Secretario de Hacienda

Mtra. Liliana Angell González
Secretaría de la Honestidad y Función Pública

Dr. José Rodolfo Calvo Fonseca
Rector de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Mtro. Elmer Ferras Coutiño
Director General del Instituto de Ciencia, Tecnología  e Innovación

Mtra. Rosa Aidé Domínguez Ochoa
Secretaria de Educación

Dr. Carlos F. Natarén Nandaya
Rector de la Universidad Autónoma de Chiapas

Dr. Navor Francisco Ballinas Morales
Rector de la Universidad Politécnica de Chiapas


